
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
(Legge Regionale n.'15 dei 0410812015)

I Direzione "Affari Generali - Legali e del personale"
Sci'rrzio''Gestione Giuridica ciel Persc'nale"

Ufficio "Selezioni e Mobilità"

DETE RN,TTNAZIO\I T] DTRIG ENZIAt, E

iGETTO: Autoriz,zaz.ione ad assentarsi dal servizio per giorni i o 18 ore di
rensile ai dipendente con matricola n. 158i

Raccolta Gene ralc prcsso la Direzione

DETERIIINAZIONE N. l:r:Ir dcl , ,j =_.L 
'.-d;i

ll. RhSPONSABILF. I)F.1. PROCF.DTMENTO

VISIA f istanza del 29110/2018, assunta al protocolio generale di qLLcsto Entc in pari
data al n. 36585/18, con [a quale il dipendente, la cui matricola c in oggetto indicata, ha

chiesto di poter usuiì'uire dci bcnetìci previstidall'art. i3, comma i. della lcgge 5.2.1992,
n" 104. moditìc:rto dall'art.24 della legge n.183 del 04l1Ll?.010 (Collegato lavoro) per
assistere la madre. riconosciuta persona con handicap in situazione di grar,'ità. non
ricoverata a tempo pieno in struttura purbblica o privata;
VIST() il Verbale medico def-initir,'o dei 08/10/20i8 del Centro Medico Legale di Messina
- Commissione Medica per i'acccrtamento dell'handicap - approvato dall'[NPS. ai sensi

dcll'art. 20. comma 1, della legge 3 agosto 2009, n. I 02, dal quale risulta che la nradre del
dipendentc è stata riconosciuta persona con handicap in situazione di gravità;
yf§lé la dichiarazione sostitutiva di atto notorio del dipendente;
VIS'I.O il 3" comma deIl'art. i3 della legge -; lebbraio 1992 n' 104;
VISI'O, altresì, l'art.24 della legge no 18i del 04111110 (Collegato lavoro) chc ha
mooii'icaLo il sunrrnenzionato c.3 Ccll'art. il della icgge iù-1,/92 come segue:
"A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il lavoratorc
dipendcnte, pubblico o privato, che assistc pcrsona con handicap in sitr,razione di gravità,
coniuge, parente o alfine cntro il secondo grado, ovvero entro il terzo grado qualora i

gcnitori o il coniuge della persona con handicap in situazit'rne di gravita abbiancr

compiuto i sessantacinque anni di età oppLrrc siano anch'essi af-fctti da patologie
iÀvalidanti o siano deceduti o r.nancanti, ha diritto a l'ruire di tre giomi di permesso
mensile retribuito coperto da contribuzionc fìgurativa, anche in maniera contir-ruativa. [l
prcdetto diritto non puo essere riconosciuto a piu di un lavoratore dipcndente per

pcrmcsso



l'assistcnza alla stessa persona con handicap in situazione di gravità. Per l'assistenza allo
stesso tìglio con hanclicap in situazionc di gravità. iI diritto e riconosciuto ad cntrambi i
genitori, anche adottivi, chc possono fiuirnc alternativanìente":
VISTO l'art.i3 det CCNL del 21.05.2018 relativo al personale del Cornparto Funzioni
L.ocali triennio 2016-2018 che. al comma 1. prer,'edc che ipernressi di cui all'ar1.3i.
comma 3. della legge 104i92. sono utili ai fini delle fèrie e possonr) r-SSCre utlliz.z.ati
anche ad ore, nel limite massinro di l8 ore mensili e, ai commi 2 e 3- prevede che il
dipendente predispcine, di norma, Lrna programmazione mensile clei giomi in cui intendc
assentarsi. da comunicare a[['ufficio di appartenenza all'inizio di ogni r-rlese. [n caso di
necessità ed urgenza, il lavoratore comunica I'assenza nelle 2,1 ore precedenti la fiuizione
del permesso e. comunquL'. non oitre I'inizio dell'orario cli lavoro del gion-ro in cui il
dipe ndente si avr,'ale del pcrmcsso stcsso,
VISTA la circolare n" 8/08 del Dipartimento Funzior.ic PLrbblica:
VISTA. altresì. la circolare no Ii/10 clel Dipartimento Funzione Pubhlica:
VISTO il Decreto legislativo n' i lt) dcl 18,/07/2011;
CONSIDERT\IO. pefianto. che l'istanza dell'interessato può esscrc accoha;
VISTA la L.R. n'48 dcll'll diccmbre l99i e [a L.R. n']0/2000 chc disciplinano
l'Ordinamento Regionale degli Enti Locali in Sicilia:
VISTO lo Statuto Provinciale:
VISTA Ia t..R. n" 8/2014:
VIS-l':\ la L.R. n" 2612014.
VISTA la L.R. n' l512015;
VIS'l'O il D.P. de lla fì.egione Sicilitrna n. 50i/Gab. del 04/01,r2016:
VIS.|A la L.R. n'8/2016:
DA|O A|TO. ai sensi degli articoti 5 c 6 del Codice di cornportamentL) clei dipendcnti
deila Città Metropolitana di ÌVIessina. approvato con Decreto Sindacale n. i0 del 22
gir-rgno 2016. dell'insussiste nza di conflitti d'interesse ,

PiìOPONtl

PER OUANTO in prernessa, che qui deve intendcrsi espressamcnte riportato;
AIJ-IORIZZARE iI dipendcnte, con matricola in oggetto indicata. ad asscntarsi dal
servizio per giorni 3 di pcrmesso mensile. fiuibili anche in manicra continLrativa, o ad
ore, nel lirnite massimo di 18 nrcnsili, ai sensi del 3'comma dell'art.33 della legge
104192. modificato dall'ar1. 24 della lcggc no 18i del 04l11ll0 (Collegato lavoro) per
assistere la madre, riconosciuta persona con handicap in situazione di gravità. fìno a
quando la stessa non venga ricovc-rata a tempo pieno in struttura pubblica o privata chc
assicuri assistenza sanitaria continuativa c. colnunque. fìno al dcccsso:
DARE ATTO che il presente provvedirncnto non c(ìrìrprrrta ulteriori oncri tìnanziari.

ll Responsabile dell'LIffrcio
(Maria Giovanna Turrisi;

\r'ta ;t\ .',-r". d i;v..,.--rr.",.-'L,..^r{ aJ

tvlSTr\ 
la superiore proposta;

CONSIDER{I'O che la stessa e

attualmente r,'igenti,

It, DIRIGENTH

conlorrne alle disposizioni di

Re

leggi e ai regolarnenti



DE IERMINA
AU-|ORIZZARE il dipcndentc, con matricola in oggetto indicata, ad assentzirsi dal

scrvizio per giorni 3 di permesso mensile. titribili anthe in maniera continllativa, o ad

ore. nel timite massimo di 18 mensili. ai sensi dcl i'comma dell'art.33 della legge

104192. moditìcat6 dall'art. 2-{ della lcgge n" 18i dcl 1.)4/11/10 (Collcgato lai'oro) per

assisterc [a madre. riconosciuta persona con handicap in siiuazione di grar-ità. tino a

quando la stessa tìon \ L-ngù ricoverata a tempo pieno in struttura pubblica o prir.'ata che

assicuri assistenza sanitaria continuativa e, cornlllìi,lui. lìn() al deccsso;

DARF. ATTO chc il presente prol'r'edinrcnto non corllporta ulterior'r oncri tinanziari.

1'RAS VI Lr'l'"lERE copia de I la presentc determ inazio ne cliri genziale :

r\l Sindaco lletropolitano.
Al Comm issario Straordinario.
,,\l Se gretario Gcnt-rale ;

r\11' Uflìcio ''Albo Pretorio e ('cntro Copie",
Al Responsabile del Sen'izio "Cultr-rra" detla V Direzionc " Sr,'ilLrppo ecolìomico e politiche

socirli": \-
r\t dipendentc con matricola in oggetto indicata.

A norma dell'art.55. 5o comma della L. 142190, recepita con la

Sl z\l IES'|A
la coperturra fìnanziana spesa [r uro

si es pri n.re pare re. j 
"rS-r,*ra\r-*sistcma dci controll\,linterni :

2. DIt qBì'/. irl,lHà§r'^*

Parere Prcvcntivo Regolarità
(art.1 2 della L.R. n. i0 del 2311212000

Contabilc e Attestazione Finanziaria
e ss.rnm.ii.. art.55. 5o comma della L. 142190)

ordine regolarità contabile del Regolamcnto del

48/91 e

impr-rtata al cap impcgno n.

u Dirigente F.F. detla II Direzione
"AtÌàri Finanziari c'l'ributari"

(Dott. Massimo Ranieri)

tt- DiRt EF"F"

Ranren

II- DIRIGEN-I
,Anna Maria

Su[la presente detertnin3Ti6ne dirigenziale, ai sensi

inteini, approvato con dcliberazione n. 26lCC dcl 2
tecnictr amm inistrativo f avorevcl le.

t.ì 4rA ,l0

del Regolamentoy'ui controlli
si esprirne parerc di regolarità

It, DIt{IGI-,NTE
(Avv. Anna Vfarfla.Jripodo)

dell'art.5
I .0r.2011.

, ,,.,ì-:ffi,?l'w*vo'*

Dott" M



VIS I'O Dt COVIPATIBII,IT,\' VIONETARtA
Attestante la compatihiiità del pagamcnto della suddetta spesa con gli stanziamcnti
le regole di tìnanza pubblica (ar1.9 comma 1 lett.a) punto 2 del D.t-. 78/lù09)

[1 Rcsponsabile dcl Sen'izio ['.O.
(Dott. Felice Sparacino) (Avr'.

Il Dirig
r\nna Vl Tripodo)

Il Dirigentc F.F. dell
"Aflari Finanziari

I Drrczione
i.bLrtari"

(Dott. Vlassim r-riÈri)


